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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

x|

Publica Clasificada

[l

Publica Reservada

L]

Nombre de I; I d
a:rr:n;?z € a persona con rol de Tipo de documento |Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
VALENTINA GONZALEZ GAMA cc 1193470348 3157102719 —g—&y—f'e"“"a onzalez30@sov.sena.educ | o 4 1e7200022@gmai.com
Numero de grupo Programa de formacién
2876154 GESTION INTEGRADA A LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva

PROFESSIONAL SERVICE SIG 67008710-1 3 9/2/2025 9/18/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

NANCY ESTELA LEMUS CAICEDO

REPRESENTANTE LEGAL

3146850626

ingenieria406@gmail.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

OSCAR EDUARDO ANDELA

Correo electrénico:

oscareduardoandela@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, 0 a una ONG, o0 a
Produccién de Centros una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
lempresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo f ti acti I
Proyectos Ruta Emprendedora SENA fneuio Vorma vo practicas er! 2
leconomia popular y/o campesina
P t ducti acti [
rovec ?pro uctivo practicas ?n @ Contrato de aprendizaje (regular)
leconomia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias < .
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Se realizd el informe de gestion de Comercializadora Acabados de Occidente 02 de septiembre de 2025 02 de septiembre de 2025 Informe de gestién
Se llevd a cabo una capacitacién de trabajo en equipo en Polindustriales ) . . "
L . Lo L. . L Registros de asistencia, evaluacién de
Se realiz6 la divulgacion de la leccién aprendida de un incidente imient tandar de trabaj
Se disefié un ATS y estandar de trabajo seguro sobre la manipulacién de 03 de agosto de 2025 03 de agosto de 2025 conocimiento, estan arv . etra aJO_
\éminas seguro, ATS, acta de reunion, y matriz
Se mejor6 la matriz de requisitos legales ambientales de requisitos legales ambientales
Se recibié una capacitacion sobre estilos de vida saludables en la obra de
Fabriscar Registro de asistencia
Se elabord los informes de perfil sociodemogréfico pendientes de las empresas 04 de agosto de 2025 04 de agosto de 2025 Informes
de cafia
Se hizo un analisis detallado por cada articulo de la nueva Resolucion 3461 de
2025 del Comité de Convivencia Laboral o L,
. R o L . Anélisis Resolucion 3461 de 2025,
Se programo una invitacion a capacitacion de comunicacion asertiva en S L >
h . 05 de agosto de 2025 05 de agosto de 2025 Invitacién a capacitacién, Campafia
Polindustriales Ri M co. Boleti ST
Se agendo fechas para la campaiia de riesgo mecanico en CAO \esgo Mecanico, Boletines
Se elabord Boletines SST para el mes de septiembre
Se contindo con la realizacién de informes de gestion y analisis de la Resolucion L,
06 de agosto de 2025 06 de agosto de 2025 Informe de gestién, mapa conceptual
3461 de 2025
Se elabor6 estandar seguro de trabajo para la sierra en Nutrialimentos Valdes
Se disefid la matriz de peligros para los trabajadores de Nutrialimentos Valdes Estand de trabajo, matriz d
L, . p 8ros p . ) . N 08 de agosto de 2025 08 de agosto de 2025 standar seguro .e rabajo, matriz ¢e
Se hizé una revisién para determinar las necesidades locativas del peligros
establecimiento
Se efecttio una induccién para la nueva aprendiz, ensefiando los conocimientos
y experiencias adquiridas, se explicé a detalle cada paso desde el inicio Matriz d i istro d
Se continud con la elaboracién de la matriz de peligros de Nutrialimentos 09 de agosto de 2025 09 de agosto de 2025 atrizde peilfros,-regls roce
Se recibid una capacitacién sobre la administracion en la induccion, asistencia
entrenamiento y capacitacién del SG-SST
Se verificé con ayuda del auxiliar de almacén que el Estandar de seguridad
sobre manipulacién de ldminas haya quedado bien o si habian aspectos por
mejorar
Se elabor6 también con ayuda del operario de fundicion el Estandar de .
. . 10 de agosto de 2025 10 de agosto de 2025 Estandar de seguridad, ATS
seguridad sobre el proceso de fundicién
Se disefio ATS para ambos estandar de seguridad
Se realizé un acta respecto a las conclusiones de cada estandar de seguridad
Se recibié una capacitacién de espacios confinados
Se recibid una capacitacidn dindmica sobre comunicacion asertiva R . . L,
P L. . . B Registros de asistencia, evaluacion de
Se inici6 con la elaboracién de la matriz de aspectos e impactos ambiental o .
. . - . 11 de agosto de 2025 11 de agosto de 2025 conocimiento, Matriz de aspectos e
Se elabord el plan de trabajo en Gestién Ambiental . t0s, Plan de trabaio SGA
Se disefid un flayer de Estilos de Vida saludable impactos, Flan de trabajo
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Se realizé una inspeccién general de condiciones inseguras en Fabriscar L, . .
L . N . - 12 de agosto de 2025 12 de agosto de 2025 Acta de reunién, Matriz de peligros
Se contindo con la elaboracién de la matriz de peligros de Nutrialimentos
Se hizo un andlisis de encuentas realizadas a los trabajadores de Proviser para o
. - . . " 13 de agosto de 2025 13 de agosto de 2025 Consolidacion de encuestas
identificar los peligros a los que estan expuestos y tomar medidas de control
Se llevo a cabo una reunién con la Coordinadora de Talento Humano con el
objetivo de entregar y explicar lo de la encuesta de perfil sociodemografico,
también socializar la nueva Resolucidn 3461 de 2025 y por ultimo los hallazgos
identificados en la inspeccién general de oficina. Registros de asistencia, informe de
Se ejecutd una sensibilizacion de Seguridad Vial Motociclistas inspeccién y perfil sociodemogréfico,
Se realizo seguimiento al plan de formacién de El Edén Comercializadora e 15 de agosto de 2025 15 de agosto de 2025 Folleto de Seguridad Vial
Inversiones Buritica Motociclistas, Matriz de ausentismo y
Seguimiento a incapacidades consolidacién de encuestas
Se gestiond una actividad de Estilos de Vida Saludable y fecha de reunién de
COPASST
Se dio continuidad a la consolidacién de encuestas
o P Consolidacion de encuestas, folletos
Se contintio con la consolidacion de encuestas B .
. N . sobre el uso correcto del cinturén de
Se elaboraron folletos alusivos a la seguridad vial R
Se realizd el dltimo boletin de la campaiia vial de CAO 16 de agosto de 2025 16 de agosto de 2025 seguridad de carro, felleto d,EI uso
Se recibid una capacitacion sobre la identificacion de riesgo psicosocial en las correcto del casc.o Y bOIEU,n de
L conductores de patineta, registro de
organizaciones sictencia
Se elabor6 con ayuda de los operarios los estandares de trabajo seguro para
iniciar con la elaboracién de formatos de inspeccién preoperacional
Se redisefi6 el formato de inspeccién de trabajo en caliente Estandar de seguridad, ATS
Se ejecutd la limpieza del cuarto de almacenamiento de sustancias quimicas Formato de inspeccién de trabajo en
Seguimiento de exdmenes médicos ocupacionales 17 de agosto de 2025 17 de agosto de 2025 caliente
Programacion y consentimiento informado a los operarios que ya habian Matriz EMO
cumplido 1 afio de haber realizado el exdmen periodico Consentimiento informado
Se inscribi6 a la empresa al Simulacro de emergencia
Se recibi6 una capacitacion sobre implementacién de Matriz IPERC
Se recibid capacitaciones sobre el riesgo publico, abordaje del acoso laboral
desde el CCLy auditoria en PESV
Se realizo el seguimiento al plan de formacion de SHG
Se elaboraron cartas para la otorgacion del dia de la familia
Se hizd una reunién con el fin de divulgar la nueva resolucién 3461 de 2025 Registros de asistencia, Plan de
para la conformacion del comité de convivencia laboral 18 de agosto de 2025 18 de agosto de 2025 formacion, cartas, acta de reunion,
Se verifico que en las carpetas de los trabajadores se haya archivado contratos matriz EMO
y exdmenes médicos
Se gestiond la conformacion de COPASST, CCL y la induccidn al SG-SST
Se descargo y se archivo los certificados de ARL de SHG
Seguimiento a EMO de trabajadores de AMIRA
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éla persona conArAnI de aprendiz se Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgold.e la ARL éLa persona con rol de aprendiz
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
desarrolla la persona con rol de proteccion personal (EPP), requeridos
prendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?

Firma de la persona con rol de aprendiz

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

19-09-2025

Fecha entrega bitacora

S0 Avaclela

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

WANCY LMUS

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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